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“La Asociacion Codo a Codo es una
organizacion, sin danimo de lucro,
conformada por amigos y amigas,
laicos y religiosos comprometidos
con el desarrollo personal, familiar
y comunitario de personas, familias,
grupos y/o comunidades, que viven en
situacion de desplazamiento y/o pobreza,
con miras a rescatar su dignidad y el
ejercicio de sus derechos, desde una
acogida solidaria, en un ambiente
cristiano con el hermano que sufre”.

"La Asociacion Codo a Codo, para
2030 ampliarad el reconocimiento
a nivel local, nacional e internacional,
como una organizacién que favorece
la promocion humana, el respeto por
los derechos humanos, aportando a
la construcciéon de una sociedad mds
justa, equitativa y empoderada, desde
la culturadelanoviolencia, laequidad,
inclusion, respeto, liderazgo y
solidaridad desde una opcién de fe".



TRABAJO CON INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

700 Ninos, nifias y jovenes atendidos en las escuelas de Musica, Circo corporal y deportiva,
catequesis, biblioteca.

92 Ninos nifias y jovenes con auxilio educativo.

14 Jovenes apoyados para continuar sus estudios superiores.

800 Ninos, nifias y jovenes apoyados con refrigerios durante 11 meses.

154 Nifias Nifios y Jévenes apoyados para almorzar en Comedor Comunitario durante 202 dias.

58 Ninas, nifios y jovenes reciben clases de inglés.

56 Ninos y Ninas reciben atencion terapéutica (virtual y presencial) para sus dificultades
de aprendizaje con terapia psicoldgica, de lenguaje y psicopedagdgica.
Jovenes integran el grupo “Fragmentos” y se articulan a redes juveniles locales.
Jovenes asumen liderazgos participativos.
Nifias, nifios y jovenes continuaron siendo apoyados con un computador tablet o

teléfono celular para facilitar su conectividad.
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97% De los nifios, nifias y jovenes atendidos avanzan en el reconocimiento de sus
derechos y el acceso a oportunidades de educacion no formal, recreacion,
apoyo alimentario entre otros.

Del total de nifios, nifias y jovenes atendidos finaliza con éxito el aifio escolar.
Se mantuvieron abiertos escenarios y espacios sequros para los nifios, nifias y
jovenes donde establecieron relaciones basados en el respeto y la confianza
entre pares y con los adultos formadores.

Los nifios, nifias y jovenes avanzan en los procesos para el manejo asertivo
de sus emociones, identificacion de riesgos en su contexto cotidiano y
ocupacion del tiempo libre de forma constructiva.

Mejoramiento de las relaciones familiares, percibidas de forma mds positivas
por los integrantes de ellas.

Mayor visibilizacion del liderazgo juvenil, mediante la participacion en
diferentes actividades comunitarias, redimensionando su rol y contrarrestando
estereotipos sobre la juventud en otros segmentos de poblacidn.
Jovenes apoyados en sus iniciativas de emprendimiento social para la generacion
de ingresos.

Por tercera ocasion se realizé con éxito el Festival virtual de Arte y Cultura
Concurso de Talentos.

Apoyo para la apertura y funcionamiento de la casa de la juventud en Altos

de la Florida.

Acompanamiento psicosocial a nifios, nifias, jovenes y sus familias frente a

diferentes riesgos como acoso escolar, suicidio, proyecto de vida, manejo de

la frustracion, por citar algunos ejemplos.




TRABAJO CON MUJERES,
ADULTOS Y FAMILIAS

Gracias a las donaciones recibidas, fue posible apoyar a 1.000 familias para
su sequridad alimentaria, mediante la entrega de mercados, acceso a comedor
escolar de uno o varios integrantes de la familia.

70 Adultos mayores atendidos semanalmente, 30 de ellos con acceso a un
almuerzo diario.

11 Mujeresy sus familias apoyadas en sus iniciativas de emprendimiento para
la generacion de ingresos.

107 Familias apoyadas para el manejo con atencion psicolégica, manejo de sus
emociones y relaciones familiares, asi como el manejo de las dificultades
escolares de sus hijos.

52 Adultos cursan estudios para nivelar su educacion primaria y secundaria,

15 de los cuales obtienen su grado (3 de Primaria y 12 de Bachillerato).

57 Personas apoyadas y formadas pastoralmente para recibir los sacramentos
de Bautizo, Confirmacion y Primera Comunion.

90 Mujeres participando de procesos formativos para la Paz en el grupo GemPaz;
Mujeres Ecoldgicas y Huertas Caseras.

30 Familias participando de la campania ecoldgica para el adoquinamiento de la
via de acceso de Codo a Codo.

325 Familias participando de la Novena de Navidad.

Funcionamiento del ropero para apoyar las necesidades de abrigo y equipamiento
de muebles y enseres, asi como material de construccion que benefician a las
familias.







L OGROS

Se visibilizo la prdctica de violencia contra la mujer, fortaleciendo la red de apoyo,
procesos de formacion y liderazgo femenino en Altos de la Florida y desde alli, incidir
en movimientos femeninos a nivel de la comuna y del municipio de Soacha.

Sostenimiento de los canales de apoyo psicosocial, formativo y econémico para las
mujeres y sus familias.

Se avanza en la conformacion de los grupos femeninos y se fortalecieron en su
coordinacion para articular acciones a nivel de barrio y fuera de él, fortaleciendo el
liderazgo y la participacién activa de las mujeres.

Los adultos mayores avanzaron en su proceso de envejecimiento activo participando
con entusiasmo en escenarios de la vida comunitaria, con lo cual se refuerza su
proceso de visibilizacion e integracion social.

Acomparfiamiento y articulacion con otras organizaciones para el trabajo con
desplazados y migrantes con miras a lograr su “normalizacién” frente al Estado y
acceder asi a servicios y apoyos.




APOYO Y FORTALECIMIENTO
DEL TEJIDO SOCIAL
COMUNITARIO

-En 2022 se continué avanzando en el fortalecimiento del tejido social en Altos de la
Florida, al conservar grupos formales de jévenes, mujeres, adultos y adultos mayores,
que proyectan su trabajo hacia la esfera comunitaria de forma responsable y solidaria.

- Servicios de biblioteca, ludoteca, ropero y atencién primaria en salud, con actividades
presenciales a los cuales accedieron nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y
familias.

- El equipo central de Codo a Codo en Altos dela Florida continué avanzando en su
proceso de consolidacién, aunado a los esfuerzos para su formacion y realizacion de
sus proyectos de vida personales y familiares.

- Continuidad el trabajo en coordinacion con universidades que permiten el apoyo de
prdcticas universitarias en Psicologia y Trabajo Social (Universidad Javeriana;
Universidad Minuto de Dios) y con entidades de la Iglesia para el apoyo de los servicios
ofrecidos.

- Apoyo de estudiantes en prdctica social de 2 colegios de la zona.

- Realizacién del Festival de la Esperanza con la participacion de todos los grupos
vinculados a la asociacion y grupos externos.

- Servicio de optometria que atendid a 37 personas. Optica Pupilar
- Servicio de atencién primaria en salud, 207 personas.

- Celebraciones especiales como Semana Santa, Navidad, Retiros Espirituales, entre otras.
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- Consolidacion de liderazgos que avanzan en su trabajo comunitario para la

organizacién y promocion social en Altos de la Florida.

-Comunidad dispuesta al acompaiiamiento y participacion, que permite la

consolidacion de un tejido social identificado y reconocido en el barrio.

- Continuidad en el funcionamiento de servicios sociales comunitarios que permiten
seguridad alimentaria, educacion formal e informal, atencion espiritual,

mejoramiento en las relaciones de vecindad y atencion y cuidado de la salud.

- Consolidacién del trabajo comunitarioy de la red de voluntarios de la Asociacion.

- Los servicios lograron un funcionamiento superior al 90% del tiempo programado

al inicio del ario y en todos los casos supero en mds del 18% las coberturas previstas.




NUESTRA ORGANIZACION

Continuamos desarrollando y enriqueciendo el trabajo enred con diferentes entidades
y organizaciones locales, nacionales e internaciones. (ver relacién al final).

Seguimos fortaleciendo la confianza depositada en la Asociacion, a nivel del barrio, de
instituciones, empresas y organizaciones, que nos permitieron continuar apoyando a nues-

tros hermanos.

Cumplimiento de los compromisos adquiridos con donantes y financiadores.
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Atencion de visitas internacionales de sequimiento que logran evidenciar el compromiso de
la Asociacion con la poblacion en condiciones de vulnerabilidad:

Delegadas de Misean Cara, Delegados Fundacion OAK, Gerente General de Infotrack,
Representante Legal de la Fundacién Pan de Vida, Representante en Colombia del Consejo
Noruego para Refugiados.

En la evaluacion interna de los proyectos, los padres y madres de familia, colaboradores
y poblacién atendida, ratifican la pertinencia de cada accién emprendida por la Asociacién
para enfrentar retos y necesidades detectadas en el entorno social del sector de Altos de la
Florida.
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Logra garantizar la atencidon durante el afio, a pesar de las limitaciones surgidas de
la inestabilidad econémica, politica y social del contexto nacional, gracias al empode-
ramiento del equipo de trabajo en Altos.

Avance en el manejo de tecnologias y redes sociales que permitieron una mejor
comunicacion, rendicion de cuentas bimensualmente con el boletin Noticias Inspira-

doras, formacion de los equipos para manejo de plataformas virtuales.

Disponibilidad para adecuar el funcionamiento interno de la asociacion a la normati-
vidad nacional y a los requerimientos de donantes y financiadores internacionales.

Flexibilidad para brindar respuestas oportunas acordes a las nuevas realidades.

Trabajo espiritual mediante la realizacion de tres espacios de oracion, reflexion y ejer-
cicios espirituales para colaboradores y amigos de la asociacion.
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INFORME FINANCIERO

Al cierre del 31 de Diciembre de 2022, se presenta un incremento en el Pasivo
Corriente del 16,78% con respecto al afio anterior (ingresos recibidos de clientes)
estos corresponden a Donaciones recibidas para la continuidad de los proyectos
del ario 2023. Al finalizar el periodo contable la Asociacion refleja un déficit

en su operacion del resultado del periodo contable.

La contadora de la Asociacion reporta que el programa contable Word Office
cuenta con la repectiva licencia legal, igual que todos los software que utiliza

la Asociacion, los cuales fueron adquiridos legalmente y cuentan con sus respec-
tivas licencias.

La Asociacion cumple con el pago de los compromisos parafiscales y se encuentra
al dia con todas sus obligaciones,

La Asociacion a la fecha no cuenta con pleitos juridicos, ni laborales de ninguna
indole.




RETOS PARA 2023

Continuar fortaleciendo los servicios ofrecidos optimizando los recursos humanos y
financieros, ofreciendo sequridad a los participantes para el respeto de sus derechos
fundamentales.

Adelantar un proceso de caracterizacion para identificar la poblacion en condicion
de discapacidad residente en el Barrio Altos de la Florida, identificando sus necesida-
des y las de sus cuidadores.

Fortalecer las oportunidades de educacion post secundaria para la poblaciéon como
la alternativa mas propicia para mejores horizontes de vida.

Mantener espacios para el fortalecimiento del liderazgo juvenil y femenino desde el
barrio.

Velar por la proteccion de los derechos de la poblacién en condiciones de vulnerabi-
lidad: nifos, ninas, jovenes, mujeres, adultos mayores y personas en condicion de dis-
capacidad, en los espacios promovidos por la asociacion, buscando irradiar dicha
proteccion a otros espacios.

Fortalecer la transparencia en el manejo de los recursos y la ejecucion de los proyec-
tos para aumentar los niveles de confianza de donantes y financiadores.

Conservar la realizacion de los festivales, concursos de talentos y promover nuevos
espacios para compartir los avances de los participantes en las diferentes artes y
oficios.

Continuar promoviendo el autocuidado en colaboradores y poblacion participante
como postulado bdsico de un mejor estar y un mejor vivir.

Mil gracias a todos,




Graciasatodoslosquehicieronposible
amar, serviryapoyaren2022

1. Administracion Municipal de Soacha

2. Amigos y amigas (35 personas naturales)

3. Aseguradora Solidaria S.A.

4. Asociacion Codo a Codo Internacional

5. Banco Arquidiocesano de Alimentos de Bogotd
6. Cementos Argos S.A.

7. Colegios: Soacha para vivir mejor (Fe y Alegria) y Eduardo Santos.
8. Compainiia de Jesus

9. Consejo Danes para Refugiados

10. Consejo Noruego para Refugiados

11. Corporacion Interclaretiana Norman Pérez
12. Die Sternsinger

13. Didcesis de Soacha - Pastoral Social

14. Fundaciéon OAK

16. Fundacion Pan de Vida Ser

17. G. G. Bernal y Cia Ltda.

18. Hermanas Sociedad de Auxiliadoras

19. Hermanitas de la Asuncion

20. Hermanos de la Salle

21. Iglesia Pacto Colombia

22. Infotrack

23. Inversiones Lourdes S.A.S.

24. Juntas de accion comunal de la Comuna 62,
25. Laboratorios Sanly

26. Mencoldes de la Iglesia Menonita

27. Misean Cara

28. Neira Castro Asociados

29. Otras personas juridicas y naturales.

30. Optica Pupilar

31. Ovetex

32. Parroquia del Divino Nifio.

33. Policia Nacional

34. Ramon Bernal y comparniia S.A.S.

35. Sercoldes

36. T&L Barrera Angulo S.A.S.

37. Universidad Javeriana

38. Universidad Minuto de Dios

39. Vitagro Ltda.




ISIGUENOS!

EN NUESTRAS REDES SOCIALES
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@asocodoacodo asnclacmncoﬁ'_f mdo asociacioncodoacodo

http://www.codoacodo.org.co/




